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Nexo Agricultura, CC y Género:
¢ Por qué es importante?

| '
Las mujeres  § 1§

juegan un papel =¥
hombres y importante en la ™
mujeres =

SUMANG enfrontar 1 CC gt

A\

lgualdad de
derechos entre

CC afecta de Consecuencias
.# manera de ignorar la
: ™ diferenciada a perspectiva de
. % |os hombresy género en
las mujeres... sector Agro +



Objetivo/Proposito del Estudio

SeeeellEls e elol - e Conocimientos, actitudes, practicas y A
de varias politicas publicas para la integracion de la
organizaciones de AL perspectiva de género en las actividades
para evaluar: agricolas con el fin de hacerle frente al CC )

"o El enfoque e importancia de la perspectiva de\
género a nivel institucional en temas de
agriculturay CC

e Las brechas y necesidades de las
organizaciones para integrar el tema de
género en Agro + CC )

Herramienta para
proporcionar
informacion sobre:

\.
Ny,

Nota: Los resultados de este estudio no son indicativas de la
situacion de ningun pais en particular pero demuestran tendencias
a nivel regional



Metodologia

Encuesta Entrevistas
(CAP) (EIC)

Enfoque R N
. | o Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile,
reg|0na|' 18 Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
pal'ses de Guaterr,\ala, Honduras, !\/Iexmo, Nicaragua,
| . . . Panamad, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela
| America Latina ) Y,
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Metodologia

Encuesta CAP (Conocimientos, Actitudes, Practicas)

e 36 preguntas, 5 secciones:

Entrevistas con Informantes Claves (EIC)

e Entrevista por Skype — 30-60 minutos
e Objetivo: complementar informacion de la encuesta

e Recopilar estrategias e iniciativas regionales para la integracion de |la
perspectiva de género en temas de CCy agricultura
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El Estudio en NUmeros

73 Numero total de encuestas utilizadas para el
estudio

Numero de paises de AL representados en
las encuestas

16/18

5 1 49 Porcentaje de participantes femenino:
] masculino

5_8 Promedio de afios de experiencia de
participantes en temas de G, Ag, CC

5 1% Porcentaje de participantes cuya institucion
esta vinculada con el gobierno nacional

1 1 Numero total de entrevistas con informantes
clave (EIC)
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Participantes- Encuesta CAP

Tipo de Institucion:
Tipo de Actividades:

e Mayoria de participantes trabajan en
instituciones vinculadas con gobierno nacional

-
Implementacion de
Proyectos

N\

(

Investigacion
agropecuaria

a

Creacion de
Politica Publica

\




Participantes- Encuesta CAP

Tipo de Femenino Masculino

Responsabilidad

Asesoria Técnica 18% 11% 7%
Desarrollo e 7% 6% 1%
Implementacion
Politica Publica

) 28% 17% 11%
Implementacion

% 1% 4%

Operaciones
Gestion 31% 10% 21%
Estratégica
Investigacion 10% 6% 4%
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Participantes — Entrevista EIC

@Puestos diversos en instituciones

7N

i@ Diferentes tipos de instituciones

@Promedio 6 anos experiencia

@Partlupantes de cada género:
11T + 249980948
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.
Conocimiento %

Acceso a distintos tipos de Informacion

3,95

Resultados de Lineamientos para  Datos desagregados Datos desagregados Herramientas y Proyecciones
investigaciones sobre integrar la perspectiva por género por género en general recursos para abordarcientificas para efectos
cambio climético y de género alas relacionados con el los temas de cambio del cambio climéticoy
como se relaciona con diferentes etapas del cambio climético climatico y agricultura respuestas de
género ciclo de programacion con conciencia a los adaptaciéon apropiadas
0 ala politica publica temas de género
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Observaciones - Conocimientos

e Existe informacion, pero no esta contextualizada para

realidades locales/regionales y poco vincula a las 3 areas
ACCESO A (CAP y EIC)

INFORMACION

e Acceso a informacion relacionada con género y CC calificada
por debajo de la media (CAP)

e Registro de datos no visibiliza variables sociales importantes
(EIC)

CALIDAD DE e Grupo Etnico, edad — importantes para identificar
INFORMACION vulnerabilidad y riesgo a impactos del CC
e Personas ademas de jefe del hogar que contribuyen a labor
agricola

e Los temas de Ag y CC suelen ser tratados desde Ia
perspectiva técnica/cientifica- hay oportunidad para mejoria
incorporando el componente social

INFORMACION




Actitudes

e En general —personas asignan mayor
IMPORTANCIA importancia a consideraciones de género
en comparacion a su institucion (CAP)

e Percepcion de que la institucion no invierte lo

PERCEPCION necesario para integrar consideraciones de
INSTITUCIONAL género (CAP + EIC)

e Disefio, Planificacion e Implementacion =
ETAPAS VITALE,S PARA etapas donde se considera mas importante
INTEGRAR GENERO integrar temas género (CAP)

e Participacion de mujeres a nivel insitucional en temas
de Ag y CC ha aumentado a raiz de politicas de

CONSENSO SOBRE LOGROS ey s ale




Etapa del Ciclo de
Proyecto

Puntos logrados o en

progreso

Puntos Identificados para Mejorar

Diseno &
Planificacion

Participacion de

mujeres con poder
de toma de decision

en el diseho de

Articulacion de normativas globales de género
en politicas nacionales y locales

Presupuesto en funcion de género

Evaluaciéon de implicaciones de actividades de

programas, proyecto paraHy M
estrategias y * Evaluacion de viabilidad de enfoques y
politicas tecnologias en términos de mujeres

institucionales

beneficiarias

|Identificacion de <« Selecciony e Consideracion de variables sociales ademas de
Beneficiarios participacion de género (etnia, edad) en seleccion de
mujeres beneficiarios

Implementacion

beneficiarias

Hay personal de
cada género

Adecuacién de actividades/programas para
grupos étnicos

Contar con personal capacitado para
implementar de manera sensible al género
Entrenamiento de contrapartes y entes
implementadores en temas de género

Evaluacion/identificacion de diferencias que
experimentan H & M en términos de costo-
beneficio del programa y tecnologias

Registro de datos
desagregados por
género

Monitoreo & .
Evaluacion



Practicas

MANDATOS

e 45% de instituciones que participaron cuentan con mandatos especificos
para integrar la perspectiva de género en temas de Agy CC (CAP)

ETAPA DE INTEGRACION

e Etapa principal = integrar temas de género (CAP+EIC)

IMPORTANCIA A TEMAS DE GENERO

e Tema de género percibido como tema secundario y de menos
importancia — tema de afadidura (CAP+EIC)

OBSERVACIONES

e Falsa conviccion de que perspectiva neutra en términos de género es
efectiva (EIC)

e Falta de monitoreo y evaluacién de cumplimiento (CAP+EIC)




Practicas

67% de las instituciones promueven la integracion de
la perspectiva de genero en sus publicaciones o
reportes institucionales, pero difusion de informacion
sobre acciones en este nexo es limitada

“El trabajo de integracion de la perspectiva de género en
temas de CC y agricultura se esta haciendo a nivel de grupos
de base porgue estas personas son las mas afectadas.
Lamentablemente, los resultados de sus actividades se
guedan sin difundir porque los marcos globales todavia
exigen una cantidad de requirimentos administrativos para
poder reconocer a los grupos de base como entes de
desarrollo rural.”

- Asesora Principal en Temas de Género, Organizacion
Comunitaria Enfocada en la Mujer




Politicas

53% de las personas indican que su institucion trabaja para
promover la perspectiva de género en las politicas publicas
(CAP)
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Principales actividades efectivas para promover
enfoque de género en Ag y CC:

1. Reuniones con tomadores de decisiones

2. Talleres o exposiciones sobre temas de género y adaptacién al CC

3. Desarrollo de instrumentos de politica publica




Retos para la Integracion de Género en
Agy CC - CAP

T 06

KNOW-HOW FONDOS VINCULACION INFORMACION VOLUNTAD
POLITICA

Py A




Brechas y retos

Fortalecer el marco institucional y los mecanismos de
implementacion en temas de género

Crear conciencia sobre la importancia y los beneficios del
enfoque sensible a las diferencias de género en temas de CC
y agricultura

Desarrollar y fortalecer capacidades en tematicas de género
con enfoques a la adaptacion al cambio climatico

Mejorar la calidad de los datos y el acceso a informacion de
utilidad para temas relacionados con el CCy la gestidn
agricola




Brechas y retos

Desarrollar una base de evidencia robusta que muestre los
impactos del CC en el agro con enfoque de género

Solicitar que se presupueste con perspectiva de género

Generar mas investigacion e innovacion en cuanto a la
evaluacion de practicas y tecnologias en términos de su
viabilidad y aceptabilidad para hombres y mujeres

Fomentar la articulacion de los temas de género con el
trabajo de extension agricola

Promover la inclusidon del tema de género en los
instrumentos de politica publica vinculados al cambio
climatico y agricultura




Conclusiones

Integracion de perspectiva de género en Agy
CC aun en etapas incipientes

PASOS A TOMAR: y

y

TRANSVERSALIZAR —

Promover
integracion de
temas de género (y

CUMPLIR — Pasar del

‘ cumplimiento en de CC) a través de
SINCRONIZAR — papel a : sectores prioritarios
y cumplimiento activo
Retomar politicas y .
y visible

mandatos globales
con accionesy
estrategias locales

VISIBILIZAR - Crear
datos que nacen de
un enfoque sensible

- " ,
a género <
| ﬁ
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iMuchas Gracias!
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