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Taller Regional “Movilizacion del Sector Privado en la Lucha
Contra el Cambio Climatico: Principales Experiencias e
iniciativas en la Region Iberoamericana”
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Impulsamos la transformacién hacia una economia
menos intensiva en carbono vy resiliente al clima
cuidando mantener un buen ambiente para los negocios,
de manera que ésta se traduzca en
oportunidades de desarrollo para Chile.
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Participacion en Politicas Publicas

Mesas de Trabajo Proyecto de Ley de CC Ministerio de Medioambiente
Mesas de Trabajo Agenda Desarrollo Sostenible 2050 y NDC Ministerio de Medioambiente
Grupo de Trabajo para Agenda Desarrollo Sostenible 2050y CPCy SOFOFA

NDC

Partnership for Market Readiness Banco Mundial, Ministerio de Energia
Mesa de Trabajo Sistemas de Emisiones Transables y Ministerio de Energia
Compensaciones, (offsets)

Mesa de Trabajo Certificados Verdes Ministerio de Energia

Mesa de Trabajo Estrategia Financiera Climatica Ministerio de Hacienda

Mesa Sector Financiero Ministerio de Hacienda

Fondo del Agua de |la Cuenca de Santiago TNC, Gobierno Regional, empresas y

usuarios de la cuenca
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Estudio desempefio variables climaticas en empresas en
el mercado nacional, financiado por GIZ

Objetivo: Visibilizar frente a inversionistas nacionales e
internacionales a las empresas que desarrollan modelos de gestion

alineados con gobernanza transparente y ética, que incluyen
consideraciones sociales y una administracion ambiental sostenible.
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Las preferencias muestran !
que para las mujeres es mds
importante el manejo de

hombres, la gener
distribucion y regulacion en

eria de energia
residencial,

¢Cuales te parecen
buenas ideas para enfrentar

el cambio climatico?
@iun tima:

DFM()(‘RA( A ) DESARROL I () ENTRE!
CAMBIO CLIMATICO:

I (et
La iniciativa se llama “Cambia el clima” y en ella la entidad, junto a la embajs dnica, la Facultad de
onomia de la Universidad de Chile y algunas empresas, recoge en una pagina web ideas ciudadanas para
frenar el calentamiento global. Entre las propuestas, recibidas entre marzo y mayo, predominan las que se
refieren al tratamiento de la basura. Uno de los objetivos es estar en el debate de COP25. | paTRICIA cIFueNTES

lacion a la clase politica a asumir un rol més " 3
activo, especialmente en la tramitaci6n de | Cuént;
yos y normas” entanos aqui
anaderi
un 14% de las i
67% de s respuestas sugieren “0ptar por
una crianza de animales ambientalmente
able % restante enfatiza en reducir

Eres protagonista para
enfrentar el cambio
climatico

Selecciona los temas que te interesen. Elige entre las
sugerencias o responde libremente.

“El cambio climdtico es mucho
més que datos, figuras y grados
centigrados. Es sobre nuestros
valores y nuestro futuro”. Asi fi-
naliza una carta que, en junio de
2017, mds de 100 expresidentes y

n
e varias i j
4 13% @

ex primeros ministros —agrupa- perativis nar semillas transgénicas.
p dos por el Club de Madrid— re- ¢, en el tema residencial,
4 dactaron para manifestar su 7% . oAl relac 8 3 gracss
~ preocupacién por el calenta- i e
§ miento global. Uno de ellos fue el e e ]

- exmandatario Ricardo Lagos, h:\\ una fuerte interpelacién al Estado

quien un aiio después, en diciem- responsable de avanzar en e e

bre de 2018, present6 junto a su Transporte W i Ammﬂ p’(‘nwnn\pmpmwn(‘hmn,;quun()mhn\nhhw

fundacién “Democracia y Desa- Vo gibadara St nm‘T, fomentar le ~!.u‘:llulw~ e proce
o = : van las energias renovables y eliminar im-

rrollo” la campana “Cambia el

Clima”, que invita a la ciudada-

nia a dar ideas para frenar la cri- “Es un proyecto muy importante para la | més f aquellas vinculadas con los temas | précticamente ya no h

sis del cambio climiitico, y que es- o arece fundamental | de Agua, Agricultura y Gana i | e i o i ik

Numero de ideas totales por tema

ra, las propuestas se

e vidayaprodu-

cir de unamanera més sustentable los alimen.-
promover el coo-

iTu opinién cuenta! Juntos levantaremos una proptigsta
ciudadana.

puestos a paneles solares,
“Mi mamd vive en Petorca, un lugar donde

donde tiene:

0 l
comunidad”, cue ina, de 25 arios. Su

Un proyecto de:

o)

British Embassy
Santiago

Con el patr

te mes entregé un informe con
avances de sus resultados. “Es un
proyecto dirigido a las personas,
para que ellas se sientan respon-
sables. Significa escuchar a todos
los que tienen algo que decir, pe-
ro al mismo tiempo educar para
que esa opinién tenga funda-
mento”, dice hoy el expresidente.

Lain quese extenderd durante todo
2019, busca que las puwum clijan ideas su
geridas o dejen la en una pégina
Seb (e cambiselcima ). Elobjetivo final
es que estas sean analizadas por un Consejo
Asesor, conformado por académicos de dis-
tintas universidades chilenas y presidido por
e s, para levantar una propuesta
ciudadana e e entregada a m .mlum(.«
des. a fue impulsa “Demo.

Desarrollo?, con el |mxmun

genteVarios de nuestros pro

yectos se han ejecutado con este objetivo:

propiciar la participacion ciudadana en coy
agrega Clara Budnik, dire

Segiin cifras d
Tos dltimos meses se han recopilado mds de 11
mil ideas, las cuales se encuentran divid

a, Ciudad y Transporte.

De los resultados se desprende que los te-
mas que mds les preocupan a las persons
sonel tratamiento de la basura yla conciencia

ocimiento para enfrentar el cambio cl
‘mético. Ambos ejes concentran el 36% de las
ideas totale

Lasrespuestas anrojan que cerca del 75% de
las ideas chratpiode 8 fmjers ¥ s

a hombres. § en
m.:wnanml.‘ddrp.n
ver con latoma d
sobre lo que ocurr
tran que para las mujeres es més

que a
con Transportey Ciudad. Sin embargo, el ma-
yor volumen de ide

n Metropolitana (46%

BASURA AL AGUA DE
CHA

 mi comuna existe solo un punto limpio
para reciclar plisticos, cartones y papel, y
sinfin de puntos para reciclar vidrios. L
te,Jamentablemente no sabe qué es el recic
.o que es peor, no tiene la cultura de botar
la basura en algin basurero”, dice Carola, de

sobre cules les pare
enfrentar el cambio climd y
mejores politicas para el manejo de residuos

relato refleja la preocupaci6n existente por ¢l
tema Agua, que representa el 1% delas ideas
totales. Entre ellas se propone reducir el cor
ismos de recoleccion.
ra captar aguas llu
iy reduciclos tiempos de duracion de las
duchas” son algunas.

Los temas Ciudad y Transporte son los que
menos preocupan a la ciudadania, concen
trando solo un 7% de id na.
En Ciudad, las propuestas se relacio

verdes, huertas en las casas, pero tam-
uelas y espacios publicos. E

vias y estacionamientos de bicicletas. Aqui
destacan propuestas relacionadas a elegi
medios de trasporte altermativos al auto, co-
mo el transporte pii b

nar lo més posible.
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